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Work and Holiday Visa (WHV) 

• Visa ini diperuntukkan bagi orang yang ingin bekerja, berlibur, maupun belajar di Australia 

• Terdapat 3 kali kesempatan untuk memegang WHV

• Pada dasarnya ketiganya memiliki syarat dan ketentuan yang sama, yang membedakan hanyalah berikut:

Perbedaan WHV

Variable First Second Third

Eligibility • not have previously entered Australia on a: 

Work and Holiday visa (subclass 462) or 

Working Holiday visa (subclass 417)

• meet education requirement

• have functional English

• have a letter of support

• sign the Australian Values Statement

• have previously held First 

WHV

• have completed 3 months 

(88 days) of specified 

subclass 462 work during 

the First WHV

• have previously held  First 

and Second WHV

• have completed 6 months 

(179 days) of specified 

subclass 462 work during 

the second WHV

Apply from outside Australia in or outside Australia in or outside Australia
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Pekerjaan saat WHV

• Pekerjaan yang diambil sebaiknya adalah pekerjaan yang sesuai dengan background

pendidikan dan termasuk dalam Skilled Occupation List (SOL), agar kesempatan untuk

melanjutkan ke working visa besar

• Jika ternyata tidak sesuai background atau tidak termasuk dalam SOL, sebaiknya

dikerjakan dengan durasi minimum saja, sebatas untuk memenuhi kualifikasi

mendapatkan Second/Third WHV. Kemudian bisa pindah ke pekerjaan lain yang sesuai

dengan yang disebutkan di atas

• Perhatikan juga work limitation yang tertera pada IMMI Grant Notification
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Student Visa Pathway 

Work and Holiday visa 

-

Subclass 462

Dapat mengambil course 

yang sertifikatnya sangat 

berguna untuk mencari

pekerjaan dan 

mendapatkan working visa 

nantinya.

Dengan visa ini, setelah

lulus dari program course

yang diikuti selanjutnya

tetap dapat tinggal, 

belajar, dan bekerja di 

Australia.

Temporary Graduate visa 

(Graduate Work Stream)

-

Subclass 485 

Student visa

-

Subclass 500 

Dapat mengambil 3x 

kesempatan WHV 

kemudian baru apply for

student visa atau bisa

juga dari First WHV 

langsung ke student visa

7
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Student Visa (subclass 500)

About this visa

You can • participate in an eligible course of study in 

Australia

• travel in and out of Australia

• as a temporary measure, you can work 

unlimited hours in any sector

How long Up to 5 years. The type of course and its 

length will determine the length of stay

Stay longer Must apply for a new student visa or a new 

visa that suits your circumstances

Cost AUD650

Apply from In or outside Australia

Eligibility
• Terdaftar pada full time course registered on the 

Commonwealth Register of Institutions and courses for 

Overseas Students (CRICOS) dan memberikan

Confirmation of Enrollment (CoE)

• Memenuhi syarat Bahasa Inggris

• Memiliki adequate health insurance

• Jika mendaftar di Australia, maka sebelumnya harus 

memiliki substantive visa

• Punya uang yang cukup untuk stay di Australia

• Be genuine temporary entrant

• Memenuhi character requirement

• Memenuhi health requirement

• Sign the Australian values statement

• Have paid back your debt to the Australian Government

• Tidak memiliki riwayat pembatalan atau penolakan visa
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Informasi Courses

Berikut adalah course-course yang peluangnya lebih besar untuk diterima kerja di Australia:
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Element Graduate Work Stream

Gambaran Umum  Untuk internasional student yang memenuhi syarat, yakni lebih ke arah telah mengikuti course-course yang diselenggarakan oleh 

institusi yang terdaftar CRICOS, serta untuk bidang-bidang yang masuk list MLTSSL

Biaya AUD 1730

Lama Tinggal up to 18 monts (temporary 24 months for  visa granted from 1 Dec 2021)

Batas Usia under 50

Memegang Visa 

Sebelumnya

- main holder student visa

- held student visa within 6 months before applying and now holding bridging visa A or B

- held student visa 6 months before applying and now holding subtantive visa

- you are outside Australia and you hold or have held an eligible student visa

Australian Study 

Requirement

You will meet this if you are awarded at least one degree, diploma or trade qualification and:

your course was a CRICOS-registered course, you successfully completed all course requirements, your study was in English, you 

completed your course as a result of at least two academic years (92) weeks study, you completed your course in Australia in not

less than 16 calendar months, you held an Australian visa that allowed you to study

Skil yang relevan, 

qualifikasi, background 

pekerja

- nominate 1 occupation on the Medium and Long-term Strategic Skills List (MLTSSL) and

- have a degree, diploma or trade qualification closely related to that occupation and

- be assessed by a relevant assessing authority as having skills suitable for that occupation

Syarat Bahasa Inggris English (last 3 years): IELTS : 6.0, minimal 5 di masing2 4 parts, OET: B at 4 components, iBT: 64, 4 listening; 4 reading; 14 writing; 

14 speaking, PTE: 50, 36 masing2 component, Camb C1: 169, 154 masing2 4 components.

Temporary Graduate (subclass 485)
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Syarat dan ketentuan lainnya

• Apply inside Australia

• Memiliki asuransi kesehatan

• Memenuhi persayaratan kesehatan dan persyaratan karakter

• Tidak pernah memiliki riwayat pembatalan atau penolakan visa

• No debt to Australian government

• Sign the Australian values statement

• Include family
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Jenis Working Visa

1. Temporary

- Permanent residence (Skilled Regional) visa (subclass

191)

- Regional sponsored migration scheme visa (subclass

187)

- Skilled independent visa (subclass 189)

- Skilled nominated visa (subclass 190)

- Skilled regional visa (subclass 887)

- Employer Nomination Scheme visa (subclass 186)

2. Permanent

- Skilled employer sponsored regional (provisional) visa

(subclass 494)

- Skilled work regional (provisional) visa (subclass 491)

- Temporary skill shortage visa (subclass 482)

13

Jika sudah dapat mengajukan salah

satu working visa ini, maka otomatis

pemohon telah berstatus sebagai PR

Australia

Untuk dapat memiliki working visa yang

berdurasi permanen, sebelumnya harus

memperoleh salah satu temporary visa



integrity@integritylawfirms.com 14

Syarat dan ketentuan

Setelah menyelesaikan 3 rangkaian WHV, dapat langsung apply for temporary working visa dengan catatan

bahwa harus mendapatkan nominasi dari sponsor dan saat memegang WHV bekerja selama minimal 2 

tahun di bidang yang sesuai, serta jenis pekerjaan harus yang terdaftar pada SOL. 
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Pekerjaan Prioritas

Selain terdaftar dalam SOL, perlu dipertimbangkan juga apakah pekerjaan tersebut

termasuk dalam pekerjaan yang diprioritaskan.

Berikut adalah bidang pekerjaan yang diprioritaskan untuk diberikan nominasi oleh 

pemerintah Victoria:

a. Healthcare and social services;

b. Science, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM);

c. Advanced manufacturing, digital and innovation economy;

d. Chef, cook, accommodation and hospitality managers – for the 491 visa;

e. Early childhood, secondary and special education teachers.

15
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Skilled Employer Sponsored Regional (Provisional) Visa (Subclass

494) & Skilled Work Regional (Provisional) Visa (Subclass 491)

16

Untuk kedua temporary visa ini, terdapat

persyaratan bahwa pemohon bersedia

untuk tinggal dan bekerja di designated 

regional areas. 
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Element Short-term stream Medium-term stream Labour agreement stream

Gambaran Umum  

Visa ini  diperuntukan bagi employers yang 

mengalami kekurangan tenaga kerja di 

Australia dengan membawa pekerja yang 

mempunyai keterampilan

Visa ini  diperuntukan bagi employers yang 

mengalami kekurangan tenaga kerja di 

Australia dengan membawa pekerja yang 

mempunyai keterampilan

Visa ini diperuntukan bagi pekerja yang 

mempunyai keterampilan dan harus 

dinominasikan oleh employers yang 

memiliki perjanjian kerja. 

Biaya Cost: AUD 1330 Cost: AUD 2770 Cost: AUD 2770

Lama Tinggal 2 to 4 years up to 4 years up to maximum 4 years 

Lokasi Apply in or outside Australia in or outside Australia in or outside Australia

Memegang Visa 

Sebelumnya

Memegang subtantive visa atau bridging 

visa A - C (jika apply di dalam Australia)

Memegang subtantive visa atau bridging visa 

A - C (jika apply di dalam Australia)

Nominasi/ Sponsor

Dinominasikan oleh sponsor. (sponsor 

harus terdaftar sebagai Standard 

Bussiness Sponsor > Menominasikan 

pelamar > sesuai dengan STSOL)

Dinominasikan oleh sponsor. (sponsor harus 

terdaftar sebagai Standard Bussiness 

Sponsor > Menominasikan pelamar > sesuai 

dengan MLTSSL)

di nominasikan oleh sponsor.

Bekerja untuk 

Nominator/Sponsor

Bekerja untuk pihak sponsor pada 

pekerjaan yang dinominasikan. (entitas 

australia: di bisnis tersebut atau 

asosiasinya) (entitas oversea: dibisnisnya 

saja, tidak boleh asosiasi)

Bekerja untuk pihak sponsor pada pekerjaan 

yang dinominasikan. (entitas australia: di 

bisnis tersebut atau asosiasinya) (entitas 

oversea: dibisnisnya saja, tidak boleh 

asosiasi)

Be working under working agreement

Temporary Skill Shortage visa (subclass 482)

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482/short-term-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482/medium-term-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482/labour-agreement-stream
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Element Short-term stream Medium-term stream Labour agreement stream

Skil yang relevan, 

qualifikasi, 

background pekerja

Have relevant skills, qualifications and 

employment background to perform 

occupation.

Jika terdaftar di SOL > Assesment Skills

Jika tidak terdaftar SOL > Docs lain (CV, 

Resume, Certificate, etc)

Have relevant skills, qualifications and 

employment background to perform 

occupation.

Jika terdaftar di SOL > Assesment Skills

Jika tidak terdaftar SOL > Docs lain (CV, 

Resume, Certificate, etc)

Durasi Pengalaman 

Kerja 

Pengalaman kerja 2 tahun di bidang yang 

dinominasikan atau bidang yang 

berhubungan.

Pengalaman kerja 2 tahun di bidang yang 

dinominasikan atau bidang yang 

berhubungan.

Pengalaman kerja 2 tahun di bidang yang 

dinominasikan atau bidang yang berhubungan, 

kecuali ditentukan lain dalam labour 

agreement.

Labour Agreement

Perjanjian kerja antara Pemerintah Australia 

diwakili oleh Departemen terkait dan pengusaha 

employers

Hasil Skill AssesmentHave a positive skills assesment Have a positive skills assesment

Tidak melakukan 

kickback untuk 

disponsori

Have not contravened ‘paying for visa 

sponsorship’ legislative provisions 

Have not contravened ‘paying for visa 

sponsorship’ legislative provisions 

Syarat Bahasa 

Inggris

IELTS : 5.0 masing-masing  4.5 minimal

OET: B at each component

iBT: 35, 3 pada masing2 listeing dan reading, 

12 pada speaking dan writing

PTE: 36, 30 masing2 component

Camb C1: 154, 147 masing2 component.

IELTS : 5.0 masing2 5 minimal

OET: B at each component

iBT: 35, 4 pada masing2 listeing dan reading, 

14 pada speaking dan writing

PTE: 36, 36 masing2 component

Camb C1: 154, 154 masing2 component.

Spesifik diatur dalam masing2 labour agreement 

stream

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482/short-term-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482/medium-term-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482/labour-agreement-stream
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Syarat dan ketentuan lainnya untuk
Temporary Skill Shortage visa

• Apply in or outside Australia

• Memiliki asuransi Kesehatan

• Memenuhi persayaratan kesehatan dan persyaratan karakter

• Tidak pernah memiliki riwayat pembatalan atau penolakan visa

• No debt to Australian government

• Sign the Australian values statement

• Include family

Setelah mengambil visa ini, 

maka kemudian bisa

dilanjutkan dengan

mengambil working visa 

dengan durasi permanen, 

yang mana ini merupakan

salah satu jalan untuk menjadi

PR di Australia
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Partner Visa

• Opsi terakhir apabila ingin menjadi PR di Australia setelah WHV adalah dengan

partner visa

• Visa ini dapat diajukan apabila memiliki partner atau spouse yang merupakan

Australian citizen, Australian permanent resident atau eligible New Zealand citizen

• Pemegang visa ini dapat tinggal, belajar, atau bekerja di Australia secara permanen, 

dan menikmati berbagai fasilitas lainnya.
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Partner Visa Pathway 

Work and Holiday Visa 

-

Subclass 462

Partner (Provisional) visa

-

Subclass 309

Partner (Migrant) visa 

-

Subclass 100

Partner visa (Permanent)

-

Subclass 801 

Partner visa (Temporary)

-

Subclass 820 

(Apply in Australia)

(Apply Overseas)

22
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Berdasarkan analisa di atas, terdapat beberapa pathway dari WHV menuju PR sebagai

berikut:

1. Menghabiskan seluruh jatah WHV sampai WHV ketiga;

2. From WHV to Student Visa, dengan catatan bersedia enroll pada course atau degree

yang sesuai;

3. From WHV to Working Visa, dengan catatan mendapatkan employer yang bersedia

memberikan sponsor, serta memerhatikan pekerjaan sesuai SOL (untuk visa tertentu);

4. From WHV to Partner, dengan catatan menemukan partner pada saat WHV yang

bersedia memberikan sponsor.

Kesimpulan

Saran

Jika ada rencana untuk menjadi PR di Australia, kami sarankan untuk segera memetakan

pathway mana yang nyaman untuk ditempuh, sehingga sejak sekarang dapat melakukan

upaya-upaya yang cukup untuk memenuhi pathway tersebut.

24



INTEGRITY Programs

• INTEGRITY Scholarship

• INTEGRITY Constitutional 
Discussion

• INTEGRITY Legal Training

• INTEGRITY Legal Update

• INTEGRITY Client Alert

• INTEGRITY Constitutional 
Advocacy

https://integritylawfirms.com/indonesia/category/programs/integrity-scholarship-programs/
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+61 3 85184708

Jakarta Office:
Citylofts Sudirman, 8th Floor, Suite 825
Jl. K.H. Mas Mansyur 121, Jakarta, INDONESIA
+62 21 2555 8836


	Slide 1
	Slide 2: Poin pembahasan
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Pekerjaan saat WHV
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Syarat dan ketentuan lainnya
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: Syarat dan ketentuan
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: Syarat dan ketentuan lainnya untuk Temporary Skill Shortage visa
	Slide 20
	Slide 21: Partner Visa
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25: INTEGRITY Programs
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

