BEKERJA SEBAGAI PERAWAT LANSIA

IN

TE

GRI

TY

LAWYERS

DAN MENJADI PENDUDUK TETAP AUSTRALIA

Prof. Denny Indrayana, S.H., LL.M., Ph.D.

Senior Partner INTEGRITY Law Firm
Guru Besar Hukum Tata Negara

Registered Lawyer di Indonesia dan Australia

Melbourne, Agustus 2023



BE LAWYERS

ALUR
PEMBAHASAN

1. Program Perjanjian Kerja untuk Perawat
Lansia

2. Visa 482 untuk Pekerja Perawat Lansia

3. Visa 186: Penduduk Tetap untuk Perawat
Lansia

integrity@integritylawfirms.com



1] Program Perjanjian Kerja untuk Perawat Lansia
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Program Perjanjian Kerja untuk Perawat Lansia 55 LAWYERS

» Bermigrasi ke Australia, bekerja sebagail perawat
lansia, dan menjadi penduduk tetap di Australia kini
dapat dilakukan dengan lebih mudah.

“. * Melalui kehadiran Program Perjanjian Kerja untuk
| Perawat Lansia atau yang dikenal dengan Aged
Care Industry Labour Agreement, adalah perjanjian
kerja bagi pekerja luar negeri untuk bekerja pada
industri pelayanan atau perawatan bagi kelompok
lansia di Australia.

« Skema perjanjian ini digunakan untuk memberikan
kesempatan kerja melalui berbagai jenis pelayanan
atau perawatan dalam memenuhi beragam
kebutuhan kelompok lansia di Australia.
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Program Perjanjian Kerja untuk Perawat Lansia 55 LAWYERS

- Pada tanggal 5 Mei 2023, Alex Hawke
(Minister for Immigration, Citizenship,
Migrant Services and Multicultural Affairs),
memperluas cakupan jenis pekerjaan pada
bidang perawatan lansia, yaitu:

# (1) Asisten Perawat Pribadi (Personal Care
Assistants) (ANZSCO 423313);

(2) Pembantu Perawat (Nursing Support
Workers) (ANZSCO 423312); dan

(3) Perawat Lansia Disabilitas (Aged or
Disabled Carers) (ANZSCO 423111).
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Program Perjanjian Kerja untuk Perawat Lansia 55 LAWYERS

« Penyedia kerja kini dapat membuat nota
kesepahaman atau memorandum of
understanding (MoU) dengan salah satu serikat
pekerja dibawah ini:

g G NGRS %% 2k 5. N\ (1) Federa§| Keperav_vatan da_n Keblda_nar_\

AGED CARE INDUSTRY .77~ ~ Australia (Australian Nursing and Midwifery
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' it (2) Serikat Pelayanan Kesehatan (Health Services
Union); atau

(3) Serikat Persatuan Pekerja (United Workers
Union).

« Setelah MoU dibuat, penyedia kerja dapat
mengajukan permintaan perjanjian kerja kepada
Departemen Dalam Negeri Australia.
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Program Perjanjian Kerja untuk Perawat Lansia 55 LAWYERS

- Dengan begitu, penyedia kerja dapat
mensponsori pekerja luar negeri untuk dapat
bekerja pada industri pelayanan atau
perawatan bagi kelompok lansia di Australia,
dengan menggunakan Visa Keterampilan
Sementara 482 melalui alur perjanjian
kerja.

- Selain itu, pemohon dapat menjadi penduduk
tetap dengan mengajukan Visa Nominasi
Pemberi Kerja 186 melalui alur perjanjian
kerja.
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2] Visa 482 untuk Pekerja Perawat Lansia
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Inilah Visa Pekerja Perawat Lansia yang TEPAT! E LAWYERS

- Agar dapat bekerja sebagai perawat lansia,
Pemohon harus menggunakan Visa
Keterampilan Sementara 482 melalui alur
perjanjian kerja. Visa ini diperuntukan bag
pekerja yang mempunyai keterampilan dan
dinominasikan oleh penyedia/pemberi kerja
yang mempunyai perjanjian kerja.

- Perjanjian kerja tersebut dilakukan antara
penyedia/pemberi kerja dengan
Departemen Dalam Negeri Australia.
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Visa 482 untuk Pekerja Perawat Lansia ao B LAWYERS

Persyaratan:
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Bekerja berdasarkan perjanjian kerja, misalnya pada bidang perawatan lansia;

Mempunyai pengalaman kerja minimal 2 (dua) tahun dalam pekerjaan yang dinominasikan atau bidang terkait
kecuali ditentukan lain dalam perjanjian kerja;

Dinominasikan oleh penyedia/pemberi kerja;

Memenuhi persyaratan kesehatan;

Memenuhi persyaratan karakter;

Memenuhi syarat kualifikasi bahasa inggirs.Untuk pekerja pada bidang perawatan lansia: [ELTS 5.0 dengan nilai
komponen minimum 5.0 untuk speaking and listening dan 4,5 untuk reading and writing.

Menyetujui dan menandatangani Australian Values Statement;

Mempunyai asuransi kesehatan;

Telah melunasi seluruh hutang kepada pemerintah Australia atau telah memiliki rencana untuk melunasinya; dan

O Tidak memiliki catatan pembatalan visa atau penolakan visa.
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Syarat Khusus Yang Harus Diperhatikan B LAWYERS

Pemohon visa dengan jalur perjanjian kerja yang bekerja pada bidang perawatan
lansia, harus memenuhi syarat khusus, yaitu:

b)

Pemohon harus mempunyai Australian Qualifications Framework (AQF)
Certificate lll atau telah mempunyai pengalaman bekerja selama 12 bulan
sesuai dengan pekerjaan yang relevan.

Jika Pemohon memperoleh kualifikasi di luar Australia, maka harus
memenuhi penilaian keterampilan baik dari:

Dewan Akreditasi Keperawatan dan Kebidanan Australia (Australian
Nursing and Midwifery Accreditation Council), untuk pekerjaan Asisten
Perawat Pribadi (Personal Care Assistants) (ANZSCO 423313) dan
Pembantu Perawat (Nursing Support Workers) (ANZSCO 423312); atau

Asosiasi Komunitas Pekerja Australia (Australian Community Workers
Association), untuk pekerjaan Perawat Lansia Disabilitas (Aged or Disabled
Carers) (ANZSCO 423111).
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Manfaat Visa 482 B8 LAWYERS

Manfaat:
(1) Bekerja di Australia sampai 4 tahun;
(2) Belajar; dan

(3) Bebas keluar-masuk Australia, selama
visa masih berlaku.
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3] Visa 186: Penduduk Tetap untuk Perawat Lansia
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Menjadi Penduduk Tetap untuk Pekerja Perawat @ B AWYERS
Lansia

-~ » Setelah mendapatkan Visa 482, pekerja perawat
lansia mempunyai kesempatan besar untuk menjadi
penduduk tetap di Australia, dengan mengajukan
Visa Nominasi Pemberi Kerja 186 melalui alur
perjanjian kerja.

« Visa ini diperuntukan bagi pekerja yang mempunyai
keterampilan dan dinominasikan oleh
penyedia/pemberi kerja yang mempunyai perjanjian
kerja, untuk dapat tinggal dan bekerja di Australia
secara permanen.

« Pemohon juga harus mempunyai Australian
Qualifications Framework (AQF) Certificate lIl.
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Visa 186: Penduduk Tetap untuk Perawat Lansia E LAWYERS

Persyaratan:
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Memiliki pekerjaan atau akan bekerja di bawah perjanjian kerja dengan kemampuan Bahasa Inggris dan keahlian khusus
lainnya untuk posisi pekerjaan tersebut;

Memiliki lisensi, sertifikasi, atau keanggotaan atas suatu institusi profesional apabila diwajibkan oleh negara bagian atau
teritori tertentu tempat dimana pemohon visa akan bekerja;

Dinominasikan oleh pemberi kerja yang bisnis atau usahanya masih berjalan dan sah secara hukum beroperasi.
Maksimal permohonan visa diajukan 6 bulan setelah mendapatkan nominasi;

Berumur 45 tahun ke bawah saat mengajukan aplikasi (kecuali diatur berbeda dalam perjanjian kerja);

Apabila pemohon visa berada di Australia, maka harus memegang visa Subclass 457 (Temporary Work Skilled) atau visa
Subclass 482 (Temporary Skill Shortage);

Memenuhi persyaratan kesehatan dan karakter;

Telah melunasi seluruh hutang kepada pemerintah Australia, atau telah memiliki rencana untuk melunasinya;

Tidak memiliki catatan pembatalan visa atau penolakan visa; dan

Menyetujui dan menandatangani Australian Values Statement.
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Manfaat Visa 186 E LAWYERS

Manfaat:

Tinggal tanpa batas waktu;

Bekerja dan belajar;

Mendaftar pada skema pelayanan kesehatan;

Memberikan sponsor kepada sanak saudara untuk
datang ke Australia;

Keluar-masuk Australia selama 5 tahun; dan

Mendaftar untuk menjadi warga negara Australia
(jlka memenunhi syarat).
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INTEGRITY Programs

INTEGRITY Scholarship
INTEGRITY Constitutional

Discussion

INTEGRITY Legal Training
INTEGRITY Legal Update
INTEGRITY Client Alert
INTEGRITY Constitutional

Advocacy
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Level 31 & 50, 120 Collins Street Citylofts Sudirman, 8t Floor, Suite 825
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