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1] Designated Area Migration Agreements (DAMA)
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• Designated Area Migration Agreement 
(DAMA), adalah program visa yang 
disponsori oleh pemberi kerja yang 
memungkinkan melakukan kegiatan bisnis 
di wilayah regional Australia, untuk 
mensponsori pekerja terampil.

• Skema dari DAMA adalah perjanjian 
antara Pemerintah Australia dengan 
otoritas regional pada negara bagian 
atau teritori, untuk memberikan akses 
lebih banyak kepada pekerja dari luar 
negeri.
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Designated Area Migration Agreements (DAMA)

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-
and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-
a-position/labour-agreements/designated-area-migration-
agreements

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements


• Jika DAMA Labour Agreement disetujui, 

maka perusahaan dapat menominasikan 

dan mensponsori pekerja luar negeri 

terampil dan semi terampil (semi-skilled 

overseas) untuk pekerjaan tertentu.

• DAMA akan memastikan pemberi kerja 

merekrut warga negara Australia dan 

penduduk tetap (permanen resident) 

sebagai prioritas utama. 
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Designated Area Migration Agreements (DAMA)

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-
and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-
a-position/labour-agreements/designated-area-migration-
agreements

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements


• Syarat Umum:

(1) Memegang visa dibawah ini (khusus labour stream):

(a) Temporary Skills Shortage (TSS) subclass 482;

(b) Skilled Employer Sponsored Regional (Provisional) 

subclass 494; 

(c) Employer Nominated Scheme (ENS) subclass 186.

• Manfaat:

(1) Mendapatkan gaji.

(2) Daftar pekerjaan terampil yang luas.
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Designated Area Migration Agreements (DAMA)

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-
and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-
a-position/labour-agreements/designated-area-migration-
agreements

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements


Untuk mengetahui informasi lebih lanjut, kunjungi tautan dibawah ini:

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-
agreements/designated-area-migration-agreements
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12 Daftar Wilayah Designated Area Migration 
Agreements (DAMA)

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/employing-and-sponsoring-someone/sponsoring-workers/nominating-a-position/labour-agreements/designated-area-migration-agreements
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2] Global Talent Visa subclass 858
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Global Talent Visa diperuntukan bagi mereka yang mempunyai bakat 

luar biasa atau memiliki prestasi luar biasa pada bidang dibawah ini:

a. Sumber daya;

b. Pangan dan teknologi pertanian;

c. Energi;

d. Industri kesehatan;

e. Pertahanan, manufaktur, dan ruang angkasa;

f. Ekonomi sirkuler;

g. Tekonologi digital;

h. Infrastruktur dan pariwisata; 

i. Layanan keuangan dan FinTech; dan

j. Pendidikan.

Atau pada bidang profesi khusus, olahraga, kesenian, akademik, dan 

penelitian yang memiliki talenta yang sangat luar biasa dan diakui secara 

internasional.

9
integrity@integritylawfirms.com

Global Talent Visa subclass 858



Syarat Umum:

1. Tidak ada batasan umur kecuali: untuk usia dibawah 18 tahun dan lebih dari

55 tahun diperbolehkan untuk mendaftar, dengan syarat khusus. 

2. Pemohon harus berkontribusi pada masyarakat Australia pada bidang 

ekonomi, sosial, budaya, atau meningkatkan akademik Australia, kesenian, 

atau olahraga dalam kancah internasional. Kontribusi tersebut harus 

mencakup skala nasional negara Australia.

Manfaat:

1. Tinggal tanpa batas waktu;

2. Bekerja dan belajar;

3. Mendaftar pada skema pelayanan kesehatan;

4. Memberikan sponsor kepada sanak saudara untuk datang ke Australia;

5. Keluar-masuk Australia selama 5 tahun; dan

6. Mendaftar untuk menjadi WN Australia (jika memenuhi syarat).

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/global-
talent-visa-858
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Global Talent Visa subclass 858

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/global-talent-visa-858
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/global-talent-visa-858
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3] Temporary Skills Shortage (TSS) subclass 482
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• Temporary Skills Shortage (TSS) adalah 

visa yang disponsori pemberi kerja yang 

memungkinkan pekerja terampil untuk 

bekerja di Australia dalam jangka waktu 

sementara. 

• Visa sementara ini memungkinkan pemberi 

kerja mensponsori pekerja terampil yang 

sesuai untuk mengisi posisi yang tidak dapat 

mereka temukan untuk diisi oleh orang 

Australia.
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Temporary Skills Shortage (TSS) subclass 482

Sumber: 
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482


• Tidak ada batasan usia khusus untuk visa ini

dan ada jalur visa PR (Permanent Resident)

bagi mereka yang berusia di atas 45 tahun.

• Umumnya pemohon harus dinominasikan untuk 

posisi terampil oleh sponsor yang disetujui. 

Selain itu, memiliki keterampilan yang tepat 

untuk melakukan pekerjaan dan memenuhi

persyaratan bahasa inggris yang relevan. 
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Temporary Skills Shortage (TSS) subclass 482

Sumber: 
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/temporary-skill-shortage-482
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4] Employer Nomination Scheme Visa subclass 186: Direct Entry System
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Employer Nomination Scheme Visa subclass 186: 
Direct Entry System

15

S

• Visa ini diberikan kepada pekerja yang memiliki kemampuan 

khusus yang dinominasikan oleh pemberi kerja untuk tinggal 

dan bekerja di Australia tanpa batas waktu. 

• Visa ini merupakan visa PR (Permanent Resident) untuk 

orang berusia di atas 45 tahun dalam kondisi tertentu, seperti

telah memegang visa Subclass 482 (Temporary Skill 

Shortage).

integrity@integritylawfirms.com

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/employer-
nomination-scheme-186

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/employer-nomination-scheme-186
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/employer-nomination-scheme-186


Employer Nomination Scheme Visa subclass 186: 
Direct Entry System
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• Pemohon harus memiliki kemampuan khusus yang telah ditentukan oleh 

pemerintah Australia dalam Skilled Occupation List:

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/skill-occupation-list

• Meskipun pemohon visa ini harus berusia 45 ke bawah saat mendaftar. Namun 

dikecualikan bagi pemohon visa yang:

a. dinominasikan sebagai akademisi pada universitas di Australia sebagai dosen 

atau staf fakultas, dinominasikan sebagai peneliti atau ahli teknisi oleh agensi 

keilmuan pemerintah Australia, atau

b. memegang visa Subclass 444 (Special Category) dan telah bekerja pada 

bidang yang dinominasikan dan oleh pemberi kerja sekurang-kurangnya 2 

tahun.

integrity@integritylawfirms.com

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/working-in-australia/skill-occupation-list


Employer Nomination Scheme Visa subclass 186: 
Direct Entry System
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S

Manfaat:

1. Tinggal tanpa batas waktu;

2. Bekerja dan belajar;

3. Mendaftar pada skema pelayanan Kesehatan (medicare);

4. Dapat memberikan sponsor kepada saudara untuk datang ke 

Australia;

5. Keluar-masuk Australia selama 5 tahun; dan

6. Mendaftar untuk menjadi WN Australia (jika memenuhi syarat).
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5] Partner Visa subclass 820/801
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• Partner Visa umumnya merupakan visa yang 

diperuntukan untuk Pemohon yang telah mempunyai

hubungan tulus dan berkomitmen hidup bersama

dengan warga negara atau penduduk tetap Australia.

• Visa ini mempunyai 2 (dua) jenis yaitu: Partner Visa 

(Temporary) subclass 820 dan Partner Visa 

(Permanent) subclass 801.  

• Tidak ada batasan usia untuk mengajukan 

Partner Visa ini.
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Partner Visa subclass 820/801

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore


• Umumnya Pemohon visa ini adalah orang yang:

a. Berada dalam hubungan yang tulus dengan pasangan

(spouse) atau pasangan (de facto) yang merupakan warga 

negara Australia, penduduk tetap (permanent resident).

b. Mempunyai sponsor dari pasangan (spouse) atau 

pasangan (de facto). 

c. Berada di Australia saat mengajukan permohonan visa.

• Untuk mengajukan Partner Visa (Permanent) subclass 

801, Pemohon harus terlebih dahulu memegang Partner 

Visa (Temporary) subclass 820.

20
integrity@integritylawfirms.com

Partner Visa subclass 820/801

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-
a-visa/visa-listing/partner-onshore

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore


• Manfaat Partner Visa (Temporary) subclass 820:

a. Tinggal, bekerja dan belajar di Australia secara sementara selama 

proses penerimaan Partner Visa (Temporary) subclass 820;

b. Bepergian ke dan dari Australia sebanyak yang Pemohon inginkan; 

c. Dapat menghadiri kelas bahasa Inggris gratis yang disediakan oleh Adult 

Migran English Program jika memenuhi syarat; dan

d. Mengajukan permohonan pelayanan kesehatan Medicare.

(https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-

onshore/temporary-820#Overview) 

• Manfaat Partner Visa (Permanent) subclass 801:

a. Tinggal, bekerja dan belajar di Australia secara permanen;

b. Mensponsori anggota keluarga yang memenuhi syarat untuk datang ke 

Australia; dan

c. Mendaftar untuk menjadi WN Australia (jika memenuhi syarat).

(https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-

onshore/permanent-801)
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Partner Visa subclass 820/801

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore/temporary-820#Overview
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore/temporary-820#Overview
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore/permanent-801
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/partner-onshore/permanent-801
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6] Parent Visa subclass 103
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• Visa ini memungkinkan orang tua dari warga 

negara Australia atau penduduk tetap 

(permanent resident), yang memenuhi syarat 

pindah atau tinggal di Australia. 

• Meskipun tidak ada batasan usia untuk visa 

ini, penting untuk diperhatikan bahwa 

terdapat waktu pemrosesan dan persyaratan 

keuangan (assurance of support) yang 

signifikan terkait dengan visa ini. 

(https://www.servicesaustralia.gov.au/assuran

ce-support) 
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Parent Visa subclass 103

Sumber:https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/parent-103

https://www.servicesaustralia.gov.au/assurance-support
https://www.servicesaustralia.gov.au/assurance-support
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/parent-103
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/parent-103


• Syarat Umum

1. Memiliki anak yang memenuhi syarat yang merupakan warga negara 

Australia, penduduk tetap (permanent resident).

2. Tidak pernah mengajukan atau tidak sedang memiliki Visa Sponsored 

Parent (Temporary) (subclass 870).

3. Mendapatkan sponsor dari anak yang memenuhi syarat. Apabila usia 

anak belum mencapai 18 tahun, maka sponsor dapat diberikan oleh 

kerabat atau komunitas yang memenuhi syarat. Sponsor harus disetujui 

oleh pihak yang berwenang.

4. Memenuhi tes keseimbangan keluarga “Balance of Family Tes”, dalam 

hal:

- Setidaknya setengah anak kandung atau anak tiri adalah anak yang 

memenuhi syarat; atau

- Terdapat lebih banyak anak yang memenuhi syarat tinggal di Australia 

dibanding negara lain manapun.
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Parent Visa subclass 103

Sumber:https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/parent-103

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/parent-103
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/parent-103


• Manfaat:

1. Tinggal di Australia tanpa batas waktu;

2. Bekerja dan belajar;

3. Mendaftar skema kesehatan publik Australia, Medicare; 

4. Mensponsori anggota keluarga untuk datang ke Australia; 

5. Jika memenuhi syarat, mendaftarkan diri sebagai WN 

Australia; dan

6. Melakukan perjalanan dari dan ke Australia sebanyak 

mungkin selama 5 tahun, selama fasilitas perjalanan dalam 

visa masih berlaku.
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Parent Visa subclass 103

Sumber:https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/parent-103

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/parent-103
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/parent-103
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7] Business Innovation and Investment (Provisional) subclass 188: 
Significant Investor Visa
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• Visa sementara ini diperuntukan bagi Pemohon yang 

berpenghasilan tinggi dan bersedia berinvestasi 

dalam jumlah besar di Australia. Pemohon dengan

usia 45 ke atas dapat mendaftar, tetapi tidak boleh

lebih dari 55 tahun kecuali diundang oleh pemerintah

regional Australia.

• Pemohon harus menginvestasikan setidaknya 5 juta 

AUD dalam investasi Australia dan memenuhi 

persyaratan tertentu dengan mempertahankan 

aktivitas investasi di Australia.

27
integrity@integritylawfirms.com

Business Innovation and Investment (Provisional) 
subclass 188: Significant Investor Visa

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-
188/significant-investor-stream

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream


• Syarat Umum:

1. Menerima undangan dari Pemerintah Australia atau Pemerintah 

Negara Bagian, dengan terlebih dahulu mengajukan Expression 

of Interest (EOI) 

(https://skillselect.gov.au/SKILLSELECT/ExpressionOfInterest/Pre

Reg/Start ).

2. Dinominasikan oleh Pemerintah Australia, Pemerintah Negara 

Bagian, atau Austrade untuk menginvestasikan setidaknya 5 juta 

AUD, dengan memenuhi persyaratan tertentu dan memiliki niat 

tulus untuk menggunakan investasi tersebut selama masa 

berlaku visa ini.

3. Memiliki niat tulus untuk tinggal di Australia atau wilayah negara 

bagian yang memberikan nominasi kepada Pemohon. 
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Business Innovation and Investment (Provisional) 
subclass 188: Significant Investor Visa

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-
188/significant-investor-stream

https://skillselect.gov.au/SKILLSELECT/ExpressionOfInterest/PreReg/Start
https://skillselect.gov.au/SKILLSELECT/ExpressionOfInterest/PreReg/Start
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream


• Manfaat:

(1)Melakukan kegiatan bisnis di Australia. 

(2)Dapat mengajukan Business Innovation and 

Investment (Permanent) visa (subclass 888), 

jika memenuhi syarat.
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Business Innovation and Investment (Provisional) 
subclass 188: Significant Investor Visa

Sumber: https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-
visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-
188/significant-investor-stream

https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream
https://immi.homeaffairs.gov.au/visas/getting-a-visa/visa-listing/business-innovation-and-investment-188/significant-investor-stream


INTEGRITY Programs

• INTEGRITY Scholarship

• INTEGRITY Constitutional 
Discussion

• INTEGRITY Legal Training

• INTEGRITY Legal Update

• INTEGRITY Client Alert

• INTEGRITY Constitutional 
Advocacy

https://integritylawfirms.com/australia/





https://www.integritylawfirms.com



LITIGATION | CONSULTATION | RESEARCH

Melbourne Office:
Level 31 & 50, 120 Collins Street

Melbourne, Victoria 3000, AUSTRALIA
+61 3 85184708

Jakarta Office:
Citylofts Sudirman, 8th Floor, Suite 825
Jl. K.H. Mas Mansyur 121, Jakarta, INDONESIA
+62 21 2555 8836
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